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Crisis ¢de quién?,

Jpara

quién?, squién la paga?

Tras dar por finalizadas las negociaciones de convenio, tal y como indica la ulti-
ma acta de la mesa de negociacion queremos que conozcais algunos datos de

su crisis

Ya son 164.000 personas los espafoles
con mas de un millén de euros, la propor-
cién ha crecido un 4%.

El Banco Santander, BBVA, la Caixa,
Caja Madrid y Popular, aumentaron sus
beneficios un 14% en el primer trimestre
del afio, mas que en el mismo periodo del
afo pasado.

Solo diez empresas del IBEX-35 reduje-
ron los salarios de altos mandos en el
afno 2007, mientras 18 subian por encima
de la inflacion, ( En MAPFRE y ACERI-
NOX sus jefes aumentaron los salarios
356% y 236% respectivamente)

El crack inmobiliario parece ser una sor-
presa solo para algunos, pues las gran-
des empresas inmobiliarias desde el afio
2005 se estan guardando las espaldas
invirtiendo en energia. Unos ejemplos:
ACS se hace la principal accionista de
IBERDROLA y Union FENOSA.
ACCIONA controla el 25% de ENDESA.
SACYR adquiri6 el 20% de REPSOL-YPF.
De estas inversiones ACS gan6 403 millo-
nes de euros y ACCIONA 405 millones
(jAsi no hay quien pase una crisis! jJOLI-
NES!).

A pesar de todo, estas grandes empresas
siguen ganando con el ladrillo, pues cre-
cieron un 134% en el 2006 gracias a la
construccion de infraestructuras (la admi-
nistracion colabora en este enriqueci-
miento, con esas infraestructuras, y dan-
doles terreno para que sigan forrandose,
pagandolo nosotros, mientras piden
retencion salarial), y la apertura de estas
empresas a los mercados de Europa del
Este y América Latina.

Hablemos un poco de la crisis de nuestra
clase politica (segun los presupuestos de
este afio para el Ayuntamiento de
Alcorcon):

En este ayuntamiento hay 4 directores de
6rgano de gobierno que ganan 87.921
euros anuales con un total de 351.684
euros anuales.

23 directores generales con un sueldo de
83.933 euros anuales con un total de
1.930.459 euros anuales.

Organos de gobierno:

Retribuciones basicas 1.332.868 euros
anuales.

Dietas 25.000 euros anuales.
Cascamovil 5.000 euros anuales.
Retribuciones personal eventual de gabi-
nete 1.071.427 euros.

Asistencia a sesiones 6.000 euros.
Grupo $ociali$to 89.000 euros

Grupo impopular 77.000 euros.

Izquierda Hundida 11.000 euros.

Para que nuestra clase politica se man-
tenga, a los ciudadanos de Alcorcon les
vale 4.899.438 euros anuales, sin hablar
de sueldos de Quique Casca y su séqui-
to, (no sé por qué, no vienen en los pre-
supuestos del Ayuntamiento).

Por la realizacion de actividades sindica-
les y participacion en 6rganos consultivos
en el ambito nacional:

CCOO: 7.280.571, euros.

UGT: 7.212.285, euros.

CSI-CSIF: 342.559, euros

Esta es su crisis.

Hablemos un poco de la nuestra.

Y con vuestro permiso, me voy a permitir
el lujo de repetir algunos datos de un arti-

DICEN QUE LA ECONONTA VA MAL,
PERQ NO PARAN DE FORRARSE !

culo pasado pero no por ello menos
vigente.

La leche subié un 25,85%, las cebollas un
20,20%, y el pollo un 16,30%, los espa-
guetis un 13,72%, la harina un 19,8%, el
diesel un 22,5% y 17,6 la gasolina, las
hipotecas han subido una media de 77
euros mensuales.

Unos 90.000 hogares espafioles no
podran pagar sus hipotecas segun la
Asociacién Hipotecaria Espafiola.

Un pedn de Parques y Jardines para el
afio 2012 aumentara su sueldo 25 euros
al mes. Si miramos sus cifras, dejan a las
nuestras a la altura del betun, flaco favor
nos han hecho. Y ya puestos, nos podian
aumentar el sueldo un 40% como han
hecho con el suyo, antes de congelarlo.
Conclusion: ;de quien es la crisis?,
¢ Quién la paga?.

NO ES NUESTRA CRISIS PERO...
iLA VAMOS A PAGAR!
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{ Vaya adscripcion provisional

de relevistas en PP.JJ. !

En junio de este afio comenzo6 un proceso de seleccion para la contratacion de
2 peones, 1 ayudante, 2 oficiales y 1 capataz ya que los titulares de las plazas se
han acogido a la jubilaciéon parcial anticipada. Todo el proceso ha estado plaga-
do de irregularidades, ya que aunque se ha dilatado en el tiempo mucho mas de
lo que deberia, la verdad es que se ha hecho deprisa, corriendo y mal.

Los aspirantes han sido solicitados al
INEM-IMEPE, segun legislacion, y como
ningun aspirante daba el perfil requerido
para capataz, El Director de Servicios de
RR.HH. decide sacar la plaza a adscrip-
cion provisional entre aspirantes fijos del
ay-untamiento.

Para empezar la Ingeniera de PP.JJ.
intentd que se descartara a quién hubiera
trabajado ya en la concejalia y tuviera
informes negativos (el caso de dos aspi-
rantes), opinidon que se rebatid ya que
provocaria indefension a los aspirantes
que ni siquiera tienen constancia de ello,
acordando que dichos informes no se
tendrian en cuenta.

Para el siguiente dia de proceso, resulta
que otro de los aspirantes tenia informe
negativo y uno de los anteriores informes,
habia pasado a expediente disciplinario

grave, de cuando este trabajador habia
pasado por el PP.JJ. hace unos afios.
Decir que el representante de S.O. fue el
Unico en oponerse a este expediente, ya
que ni el aspirante habia recibido su
copia, ni se habia cerrado (el expedien-
te), ni el Comité de Empresa habia recibi-
do notificacion, vamos, todo ilegal. El
Director de Servicios de PP.JJ. reconoce
que no se ha hecho en tiempo y forma,
pero que el expediente deberia tener vali-
dez, a lo que accede el Dr. de RR.HH. y
la Ingeniera pregunta como se deben
hacer los informes y expedientes para
tener validez (debe ser que no lo sabe).

La plaza de capataz se convocé por
urgencia sin siquiera sefalar que los
aspirantes deberian superar una prueba
practica. El mayor lio llegé a la hora de la

Protesta en el pregdon de
las fiestas de Alcorcon

El dia del pregdn de las fiestas, en pre-
sencia del sr. alcalde,S.0. estuvo pro-
testando por el resultado de las nego-
ciaciones del convenio.

Un grupo de personas se liaron la manta
a la cabeza y se acercaron a expresarle
su disconformidad con la forma y el resul-
tado de las negociaciones de la platafor-
ma sindical para el convenio 2007-11.

En cuanto los policias municipales se lo
olieron, les cortaron el paso y no les deja-

ron acceder a la
plaza con la pan-
carta, no vaya a
ser que el alcalde
se lleve un dis-
gusto. Ante lo cual
nuestr@s ague-
rrid@s compa-
fAer@s continua-
ron repartiendo
octavillas donde
se explicaba el
motivo de la crisis
que ahora sufrimos, se denunciaba a los
responsables y se anunciaba quienes
seriamos los que la pagariamos. De
todas formas, la crisis no debe ir con
ellos, ya que bien se encargaron de inten-
tar acallar nuestra voz y no amargar ese
feliz momento.

Nosotr@s seguiremos estando alla
donde no quieran vernos, siempre sufri-
mos las decisiones que ellos toman, por
lo que tendremos que ir siempre donde
se encuentren para recordarselo.

baremacion de los considerados aptos, el
representante de S.O. se opuso a que se
considerasen como méritos aquellos tra-
bajos de superior categoria que hubieran
sido realizados sin proceso de selecciéon
previo (o sea, a dedo, medio que suele
favorecer a |@s chupaculos), ya que jue-
gan con ventaja desleal. La experiencia y
antigliedad se puntud con decimales en
vez de meses completos, como deberia
ser, y habria que esforzarse en distinguir
entre experiencia y antigledad. Como
ultima irregularidad se admitié6 como pun-
tuable un curso de riesgos laborales, que
hay trabajadores que lo han realizado y
otros no. La empresa esta obligada a
impartirlo a toda la plantilla, no se te
deberia penalizar por no haber hecho un
curso que no te han impartido.

Como nota discordante hubo unanimidad
en adjudicar una de todas esas plazas a
una aspirante con discapacidad.

Para finalizar resulta que la plaza de
capataz que se pretendia suplir no va ser
ocupada por el adjudicatario, por lo que
ahora vuelve a quedar vacante, ;a ver
como convocan el relevo?, como deberi-
an o "a su manera" como se ha hecho en
este caso, ¢ Qué opindis de esta chapuza
y de las anteriores?

Curriculo de la
Ministra de Igualdad

Asunto: Curriculo.
Nombre: Bibiana Aido.
Ocupacion actual: Ministra de Igualdad.

- 31 aros.

- Practicas en Unicaja durante el periodo agos-
to - octubre de 2000 (3 meses).

- Iturri S.A.: noviembre 2000 - septiembre 2001
(10 meses).

- Caja San Fernando: contrato desde diciem-
bre 2001 a 15 marzo 2002 (3 meses).

- Observatorio de Emprendedores de la
Universidad de Cadiz: abril 2002 " diciembre
2002 (Cargo politico: 9 meses).

Con este extensisimo y brillante curriculo pasa
a ser:

- Delegada provincial de la Consejeria de
Cultura de la Junta de Andalucia en Cadiz.
Decreto 37/2003, de 11 de febrero de 2003
(BOJA).

- Directora de la Agencia Andaluza para el
Desarrollo del Flamenco de la Consejeria de
Cultura de la Junta de Andalucia: julio 2006 -
marzo 2008.

- Desde abril de 2008, maximo responsable del
Ministerio de Igualdad (!!!!!).
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Contra la privatizacion
de la sanidad publica

Desde hace ainos, la politica sanitaria de la Comunidad de Madrid ha estado diri-
gida a provocar un deterioro continuado del sistema publico con el fin de poder
justificar, posteriormente, su privatizacion ante los contribuyentes.

A aale dl"id-

Cnordi:ad ora Anti-Privat

Asi, en lugar de aumentar el presupues-
to sanitario en funcion de las necesidades
y el aumento de la poblacién, se vienen
asignando incrementos a todas luces
insuficientes, que situan a la Comunidad
de Madrid en los ultimos lugares del
Estado en cuanto a gasto por habitante. A
la par, se han aumentado de forma conti-
nuada las derivaciones a la sanidad pri-
vada de todos aquellos servicios que se
consideran econdmicamente rentables, lo
que ha permitido la aparicion de un sector
privado listo para parasitar al sector publi-
co.

Este déficit de financiacion, junto con el
incremento poblacional y la congelacion
real de plantillas, ha generado un deterio-
ro asistencial que cualquier ciudadano
puede observar y sufrir en los hospitales
y centros sanitarios de nuestra
Comunidad.

La aprobacion de la Ley 15/97 “de
Nuevas Formas de Gestion en la
Sanidad”, con los votos del PSOE vy del
PP, abrié el camino legal que permitia
transformar el sector publico sanitario en
un mercado y, en consecuencia, en una
oportunidad de negocio mas. Con la
aprobacion, en diciembre de 2001, de la
Ley de Ordenacion Sanitaria de la
Comunidad de Madrid (LOSCAM), no se
hizo mas que desarrollar en el ambito
madrilefio lo que la Ley 15/97 ya habia
legitimado.

A partir del 2005, el gobierno de la
Comunidad deMadrid aceler6 el proceso
de privatizacion traspasando a empresas
privadas con animo de lucro la gestion y
explotacién, durante décadas, de 8 nue-
vos hospitales mediante el modelo de
concesion; este modelo se aplica en Gran
Bretafia, donde ya ha evidenciado graves
inconvenientes tanto para los usuarios
como para los profesionales de la salud,
problemas que han sido reconocidos

izacion de la Sa?

A

incluso por organismos como la
Organizacion Mundial de la Salud.
Aprovechando la Ley de

Acompafamiento de los Presupuestos
para 2007, el PP acaba de dar un paso
adelante mas en esta estrategia median-
te la aprobacién de los mecanismos lega-
les que permiten la conversiéon de los
actuales centros sanitarios publicos en
“entidades de derecho privado” asi como
la creacion de 6 empresas de derecho
privado destinadas a gestionar “la parte
sanitaria“ de los nuevos centros (aquella
que, supuestamente, no se iba a privati-
zar nunca). Dicho sistema, que ya esta
aplicando el PSOE en Andalucia desde
hace afos, y que es similar a las
Fundaciones Sanitarias creadas por el
PP en Galicia, trata de eludir los controles
propios del derecho publico e incrementar
la flexibilidad y precariedad laborales. Sin
embargo, esta nueva forma de gestién
nunca ha conseguido evidenciar una
mayor eficiencia sanitaria con el paso de
los afios.

Conscientes de que la experiencia en
otros paises ha demostrado que la intro-
duccion del mercado en la sanidad sélo
puede provocar el aumento de las des-
igualdades en salud y la consideracion de
pacientes y trabajadores del sector como
meros instrumentos para generar plusva-
lias econdmicas, un grupo de profesiona-
les del sistema publico (médicos, perso-
nal sanitario y no sanitario), colectivos de
usuarios y vecinos, asi como las organi-
zaciones CNT, CGT-MSE, Solidaridad
Obrera, Ecologistas en  Accion,
Plataforma Sindical EMT y Sindicato
Asambleario de Sanidad, hemos decidido
constituir  la Coordinadora  Anti
Privatizacién de la Sanidad de Madrid
con el objetivo de aunar esfuerzos y orga-
nizarnos en defensa del sistema publico
sanitario.

Coordinadora Anti-Privatizacion de la Sanidad Publica de Madrid (CAS)
www.casmadrid.org - info@casmadrid.org

El 23 de septiembre

el PP (consejeria de sanidad) presento
ante los empresarios el plan de infraes-
tructuras sanitarias 2007-2011 (nuevo
modelo de financiacion , construccién y
mantenimiento), bajo el lema:

Conozca las peculiaridades del nuevo
pliego de condiciones administrativas
particulares del nuevo plan y aprove-
che las oportunidades de negocio para
su empresa

Patrocinan el acto:

Ribera Salud (empresa duefia de los hos-
pitales de Alcira, Torrevieja, Manises y
Elche), perteneciente a dos entidades
bancarias, Caja de Ahorros del
Mediterraneo y Bancaja, asociadas en
varios de dichos hospitales a grandes
aseguradoras sanitarias: DKV, Adeslas y
Sanitas.

Atos Origin, multinacional dedicada a las
tecnologias de la informacion.

Lo apoyan:

SEOPAN, patronal de la construccion, de
la que forman parte entre otras: Acciona,
Dragados, Sacyr-Vallehermoso y FCC
empresas duefias de los hospitales del
Norte, majadahonda, Parla y Arganda y
cuyo presidente es David Taguas ex
director de la Oficina Econdmica de
Rodriguez Zapatero.

Confederacién Nacional de la
Construccion, de la que curiosamente es
Vicepresidente el mismo David Taguas.
Asociacion Nacional de constructores
Independientes.
Asociacion Espafiola de
Ingenieria, Consultoria
Tecnolégicos.

Federacién Espafola de
Tecnologia Sanitaria.
Foro de Infraestructuras y Servicios.
Unos angelitos a los que, sin duda, les
preocupa nuestra salud, no su nego-
cio.

El negocio que se ofrece es superior a
1000 millones de euros para la construc-
cion de 4 hospitales, reforma de hospita-
les publicos (Gregorio Marafion, R. Y
Cajal, Doce de Octubre, La Paz,
Méstoles...) y la construccion de 50 cen-
tros de Salud.

Contra todo esto el 23 de Septiembre
hubo una concentracion en el hotel
Wellington contra el futuro negocio de la
salud.

Empresas de
y Servicios

Empresas de

Fuera las empresas de la Sanidad.
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Conserjes de colegios

...chic@s para todo

Desde Solidaridad Obrera queremos denunciar, de nuevo, como los sindicatos
mayoritarios "llegan a pasar por encima" de los trabajadores. A lo largo de
varios meses, hemos estado negociando el reglamento de conserjes de colegios
publicos con el fin de mejorar sus condiciones laborales.

ERcECiAMES SIMDIEALES

A pesar de los esfuerzos realizados
durante éstas negociaciones, a principio
de mes, éstos sindicatos convocaron una
asamblea sectorial en la que informaron
que los aspectos recogidos en tal regla-
mento, no van a ser soélo decision de los
propios trabajadores a los que afecta tal
reglamento sino, segun el coordinador
general de CCOO,(palabras suyas)todos
los trabajadores del ayuntamiento.

Si esto es algo que afecta a los conserjes
de colegio, ¢ Por qué lo tienen que decidir
todos los trabajadores? ;Acaso tienen
miedo de que se rechace el reglamento?.
Ademas pese a que la SOLI ha estado
presente durante las negociaciones, no
defiende ni da su apoyo a un reglamento
que a nuestro entender ha tenido poca
participacion de conserjes; por no decir
nula. Aunque S.O. no tuvo derecho a
voto, cuando se nos dejo hablar expusi-
mos demandas propuestas por los traba-
jadores como cobrar el plus de jornada
partida, delimitar sus funciones mucho
mas (en la actualidad quedan como
chic@s para todo, y de hecho en la reu-
nion conserjes-sindicatos se consensua-
ron unas concretas), mas dias de libre
eleccion que compense su exceso de
horario (algun sindicalista cercano al

PSOE decia que no existia ese exceso
de horario, que se lo pusieran a él a ver
que decia), solicitar que se facilitara
comer en el colegio a correturnos y con-
serjes sin vivienda, etc.

Algo que es bastante grave dado como
ha sido la negociacion es que tanto
CCOO como UGT han mandado a nego-
ciar a trabajadores de la extinta conceja-
lia de Mantenimiento. Casualmente son
los que tendrian que apechugar con las
funciones que no deberian hacer los con-
serjes (como hacen en otras dependen-
cias municipales), vamos en mi pueblo lo
llaman "poner a la zorra a cuidar de las
gallinas". Casualmente también se da el
caso que ese mismo "negociador de
CCOQ" segun se firmo el reglamento,
tuvo que ir a hacer un servicio a un cole-
gio y en cuanto el conserje le dijo que no
cumpliria esa funcion pidi6 cagando
leches el reglamento (que él habia nego-
ciado) para atribuirle la titularidad al con-
serje.

Los conserjes de colegios y correturnos
entregaron en su dia a todos los sindica-
tos un borrador del reglamento, que habi-
an debatido, hablado y decidido, desde
hace unos 2 afos.

Los sindicatos mayoritarios ni siquiera
han recogido ni mencionado ninguna pro-
puesta de las que se hicieron por parte
de los trabajadores para el nuevo regla-
mento, consensuadas en asamblea con
todos los sindicatos, se han limitado a
copiar lo que la concejalia dictaba.

Y como decia el coordinador general de
CCO que algunos temas (como los hora-
rios que tenemos los conserjes de 8
horas diarias en invierno que no nos
pagan de ninguna manera) se habian
hablado fuera de cualquier reunion formal
,vamos que vino a decir que hacian reu-
niones sobre los temas de los trabajado-
res "en los bares", en plan de colegueo.

Visita nuestra pagina web en:

www.solidaridadobrera.org
Y para ponerte en contacto

con nosotr@s usa el email:
soalcorcon@hotmail.es

Y es que claro, a la corporacion hay que
tenerla contenta y segun nos diga en
esas reuniones de "amigos" asi hacen
...(firmas de convenios en contra de los
trabajadores, nos bajamos los pantalones
sin subida salarial, cuando la vida no para
de encarecerse, etc...)

Asi queda claro otra vez mas, a nuestro
entender, que los trabajadores sdlo les
sirven para pagar una cuota y depositar
una papeleta cada 4 afios .Lo demas les
da igual.

Nos parece muy triste que visto lo visto y
actuando como lo hacen, puedan seguir
diciendo que representan a los trabajado-
res, si estando en una mesa negociadora
la corporacién y los sindicatos mayorita-
rios no se diferencian... { Quiénes son la
corporacion y quiénes los represen-
tantes de los trabajadores?.

La confederacion sindical
Solidaridad Obrera la componen:

Federacién Local Madrid
C/ Esp6z y Mina 15, 1°i

28012 Madrid tif. 915231516
sobrera@nodo50.net

Sindicato de oficios varios de Madrid
oovvso@nodo50.org

Seccion de Ensefanza de S.O.
soli.profes@yahoo.es

Sindicato de Limpieza Viaria S.O.
solimpiezaviaria@gmail.com

S.0. Ayuntamiento de Alcorcén
soalcorcon@hotmail.es

Sindicato de transportes de Madrid
C/ Valderribas 49, 2° izq.

28007 Madrid tIf. 913798733
soliobrera@gmail.com

Solidaridad Obrera Alicante
Apdo. 2094 03080-Alicante
Tf. 657388494
sobrera-alacant@wanadoo.es

Solidaridad Obrera Cantabria
soli.cantabria@gmail.com

www.solidaridadobrera.org



